
PARTICIPACION LABORAL

DE LA MUJER EN MEXICO

Las principales razones por las

cuales México, tiene una de las

tasas más bajas de participación

laboral femenina se debe a los

estereotipos fuertemente

arraigados en la sociedad, que

dictan que la mujer tiene que

permanecer en casa; y a la falta de

compromiso por parte del gobierno

mexicano que se ve reflejada en la

nula regulación y políticas que

abatan el problema.

La participación de las mujeres en

México es baja porque mientras 7 de

cada 10 hombres participan en la

economía, solo 4 de cada 10 mujeres

lo hacen. Además, nuestro país tiene

una tasa de participación económica

femenina (43.6%) inferior a la del

promedio mundial (48.5%) e incluso a

la de economías similares a la nuestra

como Colombia (50.3%) o Brasil

(49.5%).

La participación de la mujer en la


actividad económica es fundamental

para el crecimiento de la economía de


cualquier país. Generar las


oportunidades y garantizar la inclusión


de las mexicanas en el mercado


laboral con empleos bien remunerados


y de calidad es crítico para el


desarrollo del país.

Fuente: https://www.forbes.com.mx/en-mexico-menor-participacion-laboral-femenina/

Ya que las mujeres representan la mayoría de la población en

México, es indispensable fomentar las condiciones necesarias para

su óptimo desarrollo. Para ello, es necesario que el gobierno y la

sociedad en general pongan de su parte para diseñar acciones que

puedan garantizar su inclusión y permanencia del área laboral para

así poder tener una sociedad más equitativa, donde ambos se

repartan las tareas (no sólo el trabajo, sino también las del hogar) y

que estas sean desempeñadas con base en las capacidades de

cada uno, y no en algo tan trivial como el género.

https://www.forbes.com.mx/asi-es-la-precaria-situacion-laboral-de-las-mujeres-en-mexico/

