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El menor nivel de rechazo laboral en México lo

tienen las personas con discapacidad visual, pues

39.9% se encuentra en alguna actividad

económica; quienes tienen incapacidad para mover

o usar sus propias manos y brazos registran una

tasa de participación económica de 30.2% y del

total de personas con discapacidades para comer,

vestirse o bañarse sólo el 16.1% se encuentra

generando ingresos.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre

Discriminación del 2017 del INEGI, 25 de cada

100 personas discapacitadas en el país

(mayores de 12 años) fueron víctimas de

discriminación al menos una vez en el año, la

prevalencia más alta de todos los grupos

vulnerables. Afirman ser mayormente

rechazados en la vía y el transporte públicos,

dentro de su familia y cuando requieren de algún

servicio médico.

Debemos de trabajar para que las empresas construyan políticas


de inclusión y decidan brindar oportunidades a todos y todas.


Estas experiencias de relacionarse con personas diferentes


enriquecen y crean nuevas vivencias a los colaboradores.

https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20PcD%281%29.pdf

Fuente:

La discriminación hacia las personas con

discapacidad se ha dado por falta de

conocimiento de la sociedad sobre esta

condición, esto ha impedido que puedan gozar

de sus derechos (salud, trabajo, educación,

vivienda, transporte y comunicaciones

accesibles, justicia, cultura, turismo) y tener

una vida plena.

En México viven alrededor de 7.1

millones de personas con alguna

discapacidad, lo que representa

aproximadamente al 6% de la población

total. Pese a los esfuerzos realizados, de

orden nacional e internacional, en

erradicar la discriminación este grupo

continúa siendo uno de los más

rezagados y vulnerables en términos

sociales y económicos.


