


Observatorio Ciudadano de León

Tenemos la Misión de colaborar en la construcción 
de una Ciudad Humana incluyente

Movilidad social



¿Por qué? El origen de cuna marca el destino de las personas. Limita las 
posibilidades de movilidad social ascendente

La desigualdad suele 
asociarse con severos 

problemas sociales 

• Mayor mortalidad infantil y
• Una proporción más elevada de población con problemas

de obesidad y drogadicción
• Mayor deserción escolar, menor desempeño de los

alumnos en exámenes de matemáticas y lectoescritura, y
aumentos en embarazos adolescentes

• Mayores tasas de criminalidad, homicidios y
encarcelamiento

Fuente: Boletín de Movilidad Social, CEEY, 2019



¿Por qué? La mayoría de la población carece de lo 
más escencial para vivir

• 78% de la población presenta carencias de ingreso o sociales
• 58% de la población carece de seguridad social
• 49% de la población carece de ingreso para adquirir la canasta básica
• *El nivel de la pobreza en México no corresponde a su nivel económico,

aun cuando es el segundo país con mayor PIB, también es el segundo país
con mayor nivel de pobreza.

Fuente: CONEVAL 2019, Nivel de pobreza, CEPAL 2019 |  *Datos en comparativa con países de América Latina



¿Por qué? Entre las causas de la pobreza 

• Se hereda por marginación y exclusión

• Se multiplica al trabajar con precariedad y violación de los derechos
laborales

• Se administra desde los gobiernos con programas sin efectividad, que
no modifican la raíz del problema

• La pandemia de Covid-19, incrementará la crisis económica y faltan
medidas oportunas para atender el problema

Fuente: Reporte Especial, Día internacional para Erradicar la Pobreza, Acción Ciudadana Frente a la Pobreza, México sin Pobreza 



¿Por qué?

• Actualmente, 7 de cada 10 personas en pobreza se localizan en
zonas urbanas

• Guanajuato cuenta con 3.033 millones de personas en pobreza ,
posicionado en el sexto Estado con mayor probreza

• León cuenta con 669,307 personas en pobreza por ingreso,
ubicado en el cuarto municipio a nivel nacional

La pobreza se produce al trabajar

Fuente: CONEVAL 2019 |  Datos de León: CONEVAL 2016



¿Por qué? Raíces de la pobreza laboral

• La vinculación de salud y otros beneficios de seguridad
social al trabajo y al régimen laboral

• La informalidad excluye a más del 60% de la población

• La falta de capacidad de defensa y negociación de
organizaciones sindicales y acceso expedito a la justicia
permitiendo la reducción del valor salarial y la contratación
sin estabilidad

Fuente: Reporte Especial, Día internacional para Erradicar la Pobreza, Acción Ciudadana Frente a la Pobreza, México sin Pobreza 



¿Por qué? Políticas y programas de gobierno 
que administran la pobreza 

• Al no atacar las causas, ni la exclusión económica y de
seguridad social en el mercado laboral

• Carecen de consistencia mínima para obtener resultados

• La población atendida es poca

• Los resulados tienen un alcance limitado, al no resolver el
problema de raíz.

Fuente: Reporte Especial, Día internacional para Erradicar la Pobreza, Acción Ciudadana Frente a la Pobreza, México sin Pobreza 



¿Por qué? Políticas y programas de gobierno 
que no atacan la raíz

• Hay menos pisos de tierra pero la marginación no cede

• Se redujo la carencia de accesos a servicios de salud, pero
no se garantiza acceso efectivo a la salud

• Las becas a familias en pobreza mejoran la permanencia
escolar pero el aprendizaje y la calidad educativa son
deficientes

Fuente: Reporte Especial, Día internacional para Erradicar la Pobreza, Acción Ciudadana Frente a la Pobreza, México sin Pobreza 



NUESTRAS PROPUESTASConstrucción 
de una 
Ciudad 

Humana 
incluyente

Objetivo 
mitigar 

• Exclusión 
• Marginación

• Injusticia

• Conflicto social

• Promueve la confrontación y el delito

• Genera enfermedades

La baja movilidad 
social genera

Infraestructura Social



• Se analizó a partir de los datos oficiales de
la Encuesta Nacional de Ocupación y
Empleo ENOE (INEGI)

• Con base en la metodología del Centro
Espinosa Yglesias (CEEY) del Boletín de
Movilidad Social en el Mercado Laboral

Mercado laboral en el municipio de León

Resultados Movilidad Social 

La movilidad social se refiere
a los cambios que
experimentan los miembros
de una sociedad, en su
posición en la distribución
socioeconómica, CEEY(2015)



Desde 2005 es una asociación civil sin fines de lucro y apartidista

Misión es generar conocimiento especializado, transformarlo y

difundirlo para impulsar políticas y acciones de envergadura que
favorezcan la movilidad social en México y el bienestar socioeconómico
en nuestro país.

Centro de Estudios Espinosa Yglesias

Equipo asesor en el estudio de movilidad social

Dr. Roberto Vélez Grajales, 

Director Ejecutivo del CEEY

Dr. Rodolfo de la Torre García, 

Director Especialista en desarrollo social con equidad

Dr. Carlos R. Courdourier Real
Director del Departamento de Estudios Políticos de la 
Universidad de Guanajuato

Equipo interno en el estudio de movilidad social

MIAC Mayra Legaspi Tristán, Directora del OCL 
L. Cr. Irazú Muñoz, Investigación OCL 
L.C.C. Leonardo Sánchez, Comunicación OCL 

Apoyo externo en el estudio de movilidad social

L. Cr. Margarita Rámirez,  Psic. Karla Gómez 
Ashley Martínez, Estdiante ENES



Boletín de la Movilidad Social en el 
Mercado Laboral en León

2006-2019



Acceso a 
servicios de 
Salud en el 

Empleo

Acceso a 
Capacitación 

Laboral

Transiciones  
por Ingresos 

Laborales 

Persistencias 
por Ingresos 

Laborales

Resultados en 4 indicadores 

La movilidad laboral

Involucra el acceso a
oportunidades para procurar
un mayor bienestar físico,
mental o emocional, y la
adquisición de nuevas
destrezas, entre otros
elementos importantes



Población afiliada a con servicios de salud públicos

Cálculo realizado con la Metodología del CEEY, con base en la ENOE de INEGI

Población económicamente activa en León 

32.30% Acceso a servicios de salud 
en el empleo

Promedio entre 2006-2019

El acceso a servicios de salud 

se traduce en una esperanza de vida más larga 



Cálculo realizado con la Metodología del CEEY, con base en la ENOE de INEGI

Población económicamente activa en León

2.75%
Acceso a capacitación 

laboral

El desarrollo de 
competencias y 

capacidades para el 
trabajo

Factor 
fundamental

Progreso de las 
personas 

insertas en el 
mercado laboral 

Promedio entre 2006-2019



INGRESOS LABORALES

Movilidad Posicional

Primer 
quintil

Quinto 
quintil

Quinto 
quintil Primer 

quintil

• Persistencia en el quintil de menores ingresos laborales
y

• Movilidad de menores a mayores ingresos (ascenso)

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5

Cálculo realizado con la Metodología del CEEY, con base en la ENOE de INEGI

• Persistencia en el quintil de mayores ingresos laborales
y

• Movilidad de mayores a menores ingresos (descenso)

Cada quintil representan el 20% de lo ingresos laborales



Movilidad posicional: ascenso 2019

3 DE CADA 100      
leoneses que nacen en los 

HOGARES MÁS POBRES LOGRAN 
ALCANZAR LA POSICIÓN DE 

MAYORES INGRESOS

59 DE CADA 100
leoneses que nacen en los
HOGARES MÁS POBRES SE 

QUEDAN EN POBREZA

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5



Movilidad posicional: descenso 2019

60 DE CADA 100   
leoneses que nacen en los 

HOGARES MÁS RICOS 
PERMANECEN EN ESTÁ 

CONDICIÓN

4 DE CADA 100        
leoneses que nacen en los 

HOGARES MÁS RICOS 
DESICIENDEN A UNA POSICIÓN DE 

MENORES INGRESOS

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5



Comparativa de Movilidad Social 
LEÓN
2006-2019

GUANAJUATO
2006-2018

MÉXICO*
2006-2018

Acceso a servicios 

de salud en el empleo 32.30% 25.74% 27%

Acceso a 

capacitación laboral 2.75% 3.45% 3.3%

Persistencia en el 

quintil 1 
(menores ingresos)

58.6% 55% 59.65%

Transición del quintil 

1 al 5
(de menores a mayores 

ingresos)

3.2% 2.47% 3.2%

Movilidad neta 1.7% 0.3% 1.3%

*https://ceey.org.mx/boletin-de-movilidad-social-en-el-mercado-del-trabajo/



Comparativa de Movilidad Social 

*https://ceey.org.mx/boletin-de-movilidad-social-en-el-mercado-del-trabajo/

LEÓN
2006-2019

GUANAJUATO
2006-2018

ESTADO
CON MEJOR 

COMPORTAMIENTO 

2006-2018

MÉXICO*
2006-2018

Acceso a servicios de 

salud en el empleo 32.30% 25.74%
Nuevo León

43.58% 27%

Acceso a capacitación 

laboral 2.75% 3.45%
Zacatecas

5.40% 3.3%

Persistencia en el quintil 1 
(menores ingresos) 58.6% 55%

Baja California

34.53% 59.65%

Transición del quintil 1 al 5
(de menores a mayores 

ingresos)
3.2% 2.47%

Baja California 
Sur

9.03%
3.2%

Movilidad neta 1.7% 0.3%
Baja California 

Sur

1.9%
1.3%



Conclusiones
León en comparativa con el estado y el país refleja un mejor
comportamiento en 3 de los 5 indicadores, sin embargo aún
representa un reto establecer mejores condiciones de
capacitación para la población inserta en el mercado laboral.

Aún cuando en la comparativa el acceso a servicios de salud
en León, presenta una mejor cifra que México y Guanajuato,
es indispensable incrementar el porcentaje de población con
servicios de salud por empleo.



Propuestas 

Generar políticas públicas transversales entre el gobierno municipal, estatal y federal y
lograr la participación del gremio empresarial para:

Fomento a la capacitación laboral con el objetivo del desarrollo de competencias,

Promover la formalidad en el empleo que desencadene acceso a servicios de salud,
créditos para la vivienda y ahorro para el retiro.

Impulsar, en materia de educación, desarrollo social y infraestructura social en zonas de
alta marginación.

Fortalecer mecanismos de desarrollo social y económico entre autoridades y empresarios.

Privilegiar la inversión en las colonias ubicadas en los márgenes de la ciudad.

Incluir en los presupuesto 2021 recursos para el desarrollo de acciones enfocadas a la
movilidad social de adolescentes y jóvenes.

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5



Compromiso

TODOS

frente 
con los 

leoneses 

Autoridades
Sociedad civil

Sectores 
empresariales

Promover 
Movilidad Social

JUSTICIA

EQUIDAD IGUALDAD

COHESIÓN SOCIAL



Ocl_mx

¡GRACIAS! 

Visita nuestras redes sociales: 




