
 
 

PROPUESTA OCL 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL (CITY MANAGER)  

 

Contexto: 

La observación y evaluación de diversos procesos concernientes al ejercicio de la 

administración pública municipal, a lo largo de varios años, permite a los ciudadanos 

evidenciar la necesidad de respaldar la función gubernamental municipal. De ahí 

surge la necesidad de buscar modelos que brinden una alternativa de solución que 

permita atender de la mejor manera posible las diversas problemáticas que 

actualmente enfrenta León.   

Entre las causas que originan el contexto actual de León se encuentran: la falta de 

tiempo para que un solo individuo atienda a todas las dependencias municipales, las 

organizaciones de la sociedad civil, los medios de comunicación, por mencionar 

algunos, y la imposibilidad de crear enlaces eficientes de trabajo y seguimiento de la 

labor de las dependencias. 

Aunado a este panorama, y revisando la que se ha establecido como labor del 

Alcalde: se da cuenta de la imprescindible necesidad de desarrollar una mayor labor 

de gestión municipal en materia de procuración de inversión en el territorio 

municipal, y de establecimiento de acuerdos entre los otros poderes y los niveles de 

gobierno en beneficio del desarrollo integral del municipio. 

El estudio de diversos modelos alrededor del mundo permite mostrar a la figura del 

City Manager, o Administrador Municipal, como el funcionario adecuado para 

apoyar al Alcalde en la consecución de sus objetivos y que propicien el desarrollo de 

las ciudades. En varios países existen: Estados Unidos y Canadá (City Manager); 

Inglaterra (Town Secretary); Nueva Zelanda (Municipal Clerk); España y Cuba 

(Gerente Municipal); Chile y Argentina (Administrador Municipal). En México se ha 

tenido la figura, pero se hace necesaria la participación de la sociedad civil para que 

continúen, si no los partidos que llegan al poder los eliminan. 



 
 

Problemática: 

La falta de apoyo administrativo y ejecutivo para el Alcalde en la administración 

diaria municipal y especializada, provoca que los programas y proyectos no tengan 

la efectividad deseada, y que le distraigan en el cumplimiento de los objetivos para 

los que ha sido nombrado como Presidente Municipal, afectando su desempeño y 

percepción ante los ciudadanos.    

 

Propuestas de solución: 

Modificar los marcos legales municipal y estatal, por medio de un proyecto de ley, 

para introducir e institucionalizar la figura del administrador municipal, funcionario 

que se encargaría de la parte técnica y operativa del gobierno de León, desde la 

gestión diaria, que dé continuidad y seguimiento a las políticas públicas, y cuya 

permanencia no obedezca a procesos electorales, lo que posibilite un trabajo a largo 

plazo. Es un profesional contratado especialmente para asumir funciones ejecutivas 

delegadas por el alcalde, evaluado por el Cabildo y por un Consejo Ciudadano. 

 

Nivel de Gobierno:   

Municipal 

 

 


